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KATA PENGANTAR 

 

Pertama-tama, marilah kita panjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang 

Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya sehingga kita dapat berkumpul untuk 

memperkenalkan Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Daerah Tahun 2025-2029. Shalawat dan salam tetap 

dilimpahkan kepada Nabi Muhammad Saw. Dokumen ini merupakan wujud 

komitmen BKPSDMD untuk menjalankan peran dan fungsinya secara opJmal, 

selaras dengan cita-cita besar bangsa: Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 

2045. 

Visi RPJMD Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2025-2029 adalah 

“Membangun Bersama Rakyat Untuk Sejahtera dan Bahagia” dan BKPSDMD 

mengusung Misi Ke-3 “Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berdaya Saing 

dan Tata Kelola Pemerintahan yang Kredibel dan Kondusif”. Visi Misi Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur Tahun 2025–2029 diharapkan mampu menciptakan arah 

pembangunan yang terpadu, konsisten, dan berkelanjutan dan target serta 

kebijakan yang tercantum dalam RPJMD 2025-2029 menjadi acuan dalam 

penyusunan Rencana Strategis BKPSDMD Tahun 2025-2029. 

 

BKPSDMD dalam menjalankan tugas mengutamakan transparansi, 

integritas, dan akuntabilitas. Kami juga menegaskan penJngnya profesionalisme 

dalam bekerja dan menghindari segala bentuk penyalahgunaan wewenang. Prinsip 

ini sejalan dengan konsep good governance, yang bertujuan menciptakan 

pelayanan publik yang opJmal, bebas dari korupsi, kolusi, dan nepoJsme (KKN). 

Dengan begitu, diharapkan dapat menjadi teladan dalam mewujudkan 

pemerintahan yang bersih dan terpercaya.  
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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 LATAR BELAKANG 

Tanjung Jabung Timur memasuki fase transisi strategis periode 2025–2029, 

yang dipimpin oleh Hj. Dillah Hikmah Sari, S.T. sebagai Bupa\ dan Muslimin Tanja, 

S.Th.I., M.Si. sebagai Wakil Bupa\. Visi dan Misi pembangunan yang diusung 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur tertuang dalam RPJMD Kabupaten Tanjung 

Jabung Timur Tahun 2025-2029 sebagaimana dijabarkan pada gambar dibawah ini:  

 

Gambar 1. 1 Visi Misi RPJMD Kabupaetn Tanjung Jabung Timur 

Sumber RPJMD Kabupaten Tanjung Jabung Timur, 2025-2029 
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Visi Misi Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2025–2029 diharapkan 

mampu menciptakan arah pembangunan yang terpadu, konsisten, dan 

berkelanjutan. Target dan kebijakan yang tercantum dalam RPJMD 2025-2029 

menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Strategis (Renstra) BKPSMD Tahun 

2025-2029. Dalam konteks ini, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur berperan pen\ng dalam 

urusan kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia dan mengusung 

Misi Ke-3 Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Berdaya Saing dan Tata Kelola 

Pemerintahan yang Kredibel dan Kondusif. 

Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2025-2029 

merupakan dokumen perencanaan yang disusun untuk periode 5 (lima) tahun, 

dimana Renstra tersebut digunakan sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas 

dan fungsi BKPSDMD. Penyusunan Renstra BKPSDMD berpedoman kepada 

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 dan mengacu kepada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanjung Jabung 

Timur Tahun 2025-2029. 

1.2 DASAR HUKUM 

Landasan hukum penyusunan dokumen Renstra Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

Tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut: 

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);  

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5059);  
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3. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 Tentang Penataan Ruang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang undang Nomor 6 Tahun 2023 

Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Penggan\ Undang-undang 

Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja menjadi Undang-undang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);  

4. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2009 Tentang Perlindungan dan 

Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5059); 

 5. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 Tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang- Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia 3 Tahun 2011 

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);  

6. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah 

diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang undang Nomor 9 Tahun 

2015 Tentang Perubahan Kedua atas Undang undang Nomor 23 Tahun 2014 

Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5679);  

7.  Undang-undang Nomor 30 Tahun 2014 Tentang Administrasi Pemerintahan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);  

8.  Undang-undang Nomor 10 Tahun 2016 Tentang Perubahan Kedua atas 

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2015 Tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Penggan\ Undang-undang Nomor 1 Tahun 2014 Tentang 

Pemilihan Gubernur, Bupa\ dan Walikota Menjadi Undang-undang 
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 130, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5898);  

9.  Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Hubungan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6757);  

10.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);  

11.  Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 Tentang 

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6402);  

12.  Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6041);  

13.  Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6322); 

 14. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6323);  
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15.  Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 Tentang Pelaksanaan 

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 180); 

 16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, rencana Pembangunan Jangka 5 Menengah Daerah, dan 

rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 1312);  

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 07 Tahun 2018 Tentang 

Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Dalam 

Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 459);  

18.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 Tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 1540);  

19.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 1114);  

20.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

1447);  

21.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 Tentang Pedoman 

Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 1781);  
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22.  Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2024 Tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah tahun 2025 

2045; 

23. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 Tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;  

24.  Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 7 Tahun 2023 Tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Provinsi Jambi Tahun 2023-2043 (Lembaran Daerah 

Provinsi Jambi Tahun 2023 Nomor 7);  

25. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur Nomor 6 Tahun 2016 

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2016 Nomor 6); 

 26. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur Nomor 3 Tahun 2020 

Tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung 

Timur Nomor 11 Tahun 2012 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2020 Nomor 3); dan  

27.  Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur Nomor 4 Tahun 2024 

Tentang  

 Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tanjung 

Jabung Timur Tahun 2025-2045. 

 
1.3       MAKSUD DAN TUJUAN 

1.3.1 Maksud Renstra  

Maksud penyusunan dokumen Renstra adalah sebagai berikut : 

• Menjadi pedoman pelaksanaan kegiatan:  

Renstra berfungsi sebagai acuan bagi unit kerja dalam menjalankan 

kegiatan dan program untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan 

dalam periode waktu tertentu (umumnya 5 tahun).  

• Menyelaraskan dengan rencana yang lebih \nggi:  
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Renstra merupakan penjabaran dari rencana pembangunan yang lebih 

besar, seper\ Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD), sehingga kegiatannya sejalan dengan arah pembangunan 

daerah atau nasional.  

• Memberikan arahan strategis:  

Dokumen ini memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program, dan 

kegiatan yang memberikan arah jelas bagi organisasi di masa depan.  

 

1.3.2  Tujuan Renstra 

Tujuan penyusunan dokumen Renstra adalah sebagai berikut : 

Ø Menentukan arah dan fokus organisasi:  

Renstra membantu organisasi menetapkan arah yang jelas dan terfokus 

untuk jangka menengah dan panjang, bukan hanya bergerak 

berdasarkan kebutuhan sesaat.  

Ø Menyelaraskan visi, misi, dan program kerja:  

Dokumen ini menerjemahkan visi dan misi yang besar menjadi strategi 

dan langkah-langkah operasional yang konkret dan dapat 

diimplementasikan secara nyata.  

Ø Menjadi alat ukur kinerja:  

Renstra menjadi dasar untuk mengevaluasi dan mengukur pencapaian 

kinerja organisasi secara terukur dan akuntabel bagi semua pihak.  

Ø Menjadi dasar penyusunan anggaran dan kebijakan:  

Renstra menjadi acuan dalam menyusun rencana kerja tahunan (Renja) 

dan mengalokasikan anggaran yang mendukung prioritas pembangunan 

yang telah ditetapkan.  

Ø Meningkatkan akuntabilitas:  

Dengan adanya tujuan dan sasaran yang jelas, Renstra mendorong 

akuntabilitas karena memberikan dasar yang bisa 

dipertanggungjawabkan kepada publik atau stakeholder.  

 



 

8 
 

1.4  SISTEMATIKA PENULISAN 

Dokumen Renstra Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2025-2029 
disusun  dengan sistema\ka sebagai berikut : 

BAB I  PENDAHULUAN 

1. Latar Belakang 

2. Dasar Hukum 

3. Maksud dan Tujuan 

4. Sistema\ka Penulisan  

 

BAB II  GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN, DAN ISU STRATEGIS 
PERANGKAT DAERAH 

 
1. Subbab Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah paling sedikit 

memuat : 

a. Tugas, fungsi dan struktur perangkat daerah ; 

b. Sumber daya perangkat daerah ; 

c. Kinerja pelayanan perangkat daerah ; 

d.    Kelompok sasaran layanan. 

2. Subbab Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah paling 

sedikit memuat : 

a. Permasalahan pelayanan perangkat daerah ; dan 

b. Isu strategis. 

 

BAB III TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN ARAH KEBIJAKAN 

1. Tujuan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 

2. Sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 

3. Strategi Perangkat Daerah dalam mencapai tujuan dan sasaran 

Renstra PD Tahun 2025-2029; dan 

4. Arah kebijakan perangkat daerah dalam mencapai tujuan dan 

sasaran Renstra PD Tahun 2025-2029. 
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BAB IV PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA 

PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

1. Uraian Program 

2. Uraian Kegiatan 

3. Uraian Sub Kegiatan beserta kinerja, indikator, target dan pagu 

indika\f; 

4. Uraian sub kegiatan dalam rangka mendukung program prioritas 

pembangunan daerah; 

5. Target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran Renstra PD 

Tahun 2025-2029 melalui Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat 

Daerah ; dan 

6. Target Kinerja Penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah Tahun 

2025-2029 melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK). 

 

BAB V PENUTUP 

Bab ini memuat  diantaranya kesimpulan pen\ng substansial, 

kaidah pelaksanaan dan pelaksanaan pengendalian dan evaluasi 

terhadap perencanaan dan pelaksanaan pembangunan berdasarkan 

utusan pemerintahan daerah. 
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BAB II 
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN, DAN 

ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

 

2.1    GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

2.1.1 Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah  

 

Berdasarkan Peraturan Bupa\ Tanjung Jabung Timur Nomor 11 Tahun 

2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah dijelaskan bahwa 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah 

merupakan unsur penunjang pelaksanaan urusan pemerintahan daerah 

dibidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia yang berada 

dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupa\. Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah dipimpin oleh Kepala Badan. 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Daerah mempunyai tugas “ membantu BupaN dalam melaksanakan sebagian 

urusan rumah tangga daerah dibidang Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia yang menjadi kewenangan daerah berdasarkan 

peraturan perundangan yang berlaku’. 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Daerah dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:  

a. merumuskan kebijakan teknis dan administrasi dibidang Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BKPSDMD); 

b.  merencanakan program kerja tahunan BKPSDMD berdasarkan 

ketentuan perundang-undangan sebagai pedoman dalam pelaksanaan 

tugas;  

c. melaksanakan fungsi koordinasi dengan instansi terkait dalam 

penyelenggaraan pengawasan dan pembinaan kebijakan BKPSDMD; 
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d.  merencanakan penyelenggaraan program kerja, kesekretariatan, 

formasi dan informasi data, pengadaan, pengangkatan dalam jabatan, 

mutasi, pengembangan SDM, pembinaan disiplin, pemberian 

kesejahteraan serta pengembangan kompetensi PNS;  

e. mengadministrasi keuangan, umum, urusan rumah tangga dan 

perjalanan dinas sesuai dengan ketentuan yang berlaku;  

f.  mengendalikan dan membina PNS di lingkungan BKPSDMD;  

g.  membagi tugas dan memberi petunjuk kepada bawahan berkaitan 

dengan tugas pokok dan fungsi agar pelaksanaan kegiatan dapat 

berjalan dengan efek\f dan efesien mengatur pelaksanaan kegiatan 

berdasarkan prioritas;  

h.  memberikan saran atau per\mbangan kepada Bupa\ mengenai tata 

laksana kegiatan BKPSDMD; dan  

i.  melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan berdasarkan hasil kerja 

sebagai bahan evaluasi. 

Struktur Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur terdiri dari Kepala 

Badan, Sekretariat, Bidang Perencanaan, Mutasi dan Promosi dan Bidang 

Pendidikan dan Pela\han, Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai. Selain itu, 

terdapat pula kelompok jabatan fungsional yang mendukung pelaksanaan 

tugas dan fungsi BKPSDMD Kabupaten Tanjung Jabung Timur. Struktur 

organisasi BKPSDMD Kabupaten Tanjung Jabung Timur dapat ditampilkan 

pada Gambar 2.2 dibawah ini:
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Gambar 2. 1 Struktur Organisasi BKPSDMD 
Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

 



 

13 
 

Kepala Badan mempunyai tugas : 

a. merumuskan kebijakan teknis dan administrasi dibidang Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BKPSDMD); 

b. merencanakan program kerja tahunan BKPSDMD berdasarkan ketentuan 

perundang-undangan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;  

c. melaksanakan fungsi koordinasi dengan instansi terkait dalam penyelenggaraan 

pengawasan dan pembinaan kebijakan BKPSDMD; 

d.  merencanakan penyelenggaraan program kerja, kesekretariatan, formasi dan 

informasi data, pengadaan, pengangkatan dalam jabatan, mutasi, 

pengembangan SDM, pembinaan disiplin, pemberian kesejahteraan serta 

pengembangan kompetensi PNS;  

e. mengadministrasi keuangan, umum, urusan rumah tangga dan perjalanan dinas 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;  

f.  mengendalikan dan membina PNS di lingkungan BKPSDMD;  

g.  membagi tugas dan memberi petunjuk kepada bawahan berkaitan dengan 

tugas pokok dan fungsi agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan dengan efek\f 

dan efesien mengatur pelaksanaan kegiatan berdasarkan prioritas;  

h. memberikan saran atau per\mbangan kepada Bupa\ mengenai tata laksana 

kegiatan BKPSDMD; dan  

i.  melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan berdasarkan hasil kerja sebagai 

bahan evaluasi. 

Sekretaris membantu Kepala Badan dalam melaksanakan urusan Umum, 

Penyusunan Program dan Keuangan serta pelayanan teknis dan administra\f 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Sekretariat dalam 

melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi :  

a. Menyusun konsep peraturan, kebijakan teknis, laporan dan naskah dinas 

lainnya di lingkup Sekretariat;  

b. Menyusun Program Kerja Tahunan BKPSDMD berdasarkan ketentuan 

perundang-undangan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas; 
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c. melayani ketatausahaan melipu\ urusan umum, perencanaan, rumah tangga, 

keuangan, administrasi kepegawaian, keuangan, perlengkapan, pemeliharaan 

dan Pelaporan;  

d. mengkaji kebijakan teknis administrasi, keuangan, kearsipan, umum dan 

kepegawaian;  

e.  melaksanakan pengadaan, pemeliharaan, perawatan rumah dinas, kendaraan 

dinas dan alat kelengkapan Kantor; 

f.  melaksanakan fungsi bimbingan, pembinaan, pengawasan dan evaluasi 

terhadap staf di Sekretariat;  

g.  mengoordinasi kegiatan seluruh Sub Bagian di lingkup Sekretariat secara 

kon\nyu berdasarkan peraturan yang berlaku agar kegiatan berjalan dengan 

lancar;  

h.  mengevaluasi pelaksanaan program kegiatan lingkup Sekretariat; 

i. membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan untuk 

penyusunan program selanjutnya; dan 

 j.  melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara 

lisan maupun tulisan. 

Sekretaris dalam menjalankan tugasnya di bantu oleh: 

1.  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas membantu Sekretaris 

dalam melaksanakan urusan Umum serta pelayanan teknis dan administra\f 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku yang melipu\ : 

a. menyiapkan konsep peraturan, kebijakan teknis, laporan dan naskah dinas 

lainnya pada Sub Bagian Umum yang telah dirumuskan oleh Sekretaris 

dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

b. mengelola administrasi perkantoran serta pendistribusiannya;  

c. menghimpun arsip dan data informasi kepegawaian berdasarkan sifat arsip 

baik dalam bentuk digital maupun bentuk fisik dan pengusulan penghapusan 

arsip;  

d. mengelola Pelayanan Satu Pintu BKPSDMD;  
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e. melaksanakan inventarisasi, pengadaan, pemeliharaan dan penghapusan 

aset-aset dan urusan rumah tangga BKPSDMD; 

f. membagi tugas dan memberi petunjuk kepada kelompok jabatan 

fungsional berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi agar pelaksanaan 

kegiatan dapat berjalan dengan efek\f dan efesien;  

g. melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan dalam bentuk laporan; 

dan  

h. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik 

secara  lisan  maupun tulisan. 

2. Sub Bagian Program dan Keuangan mempunyai tugas membantu 

Sekretaris dalam melaksanakan Penyusunan Program dan Keuangan serta 

pelayanan teknis dan administra\f sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku yang melipu\:  

a. menyiapkan konsep peraturan, kebijakan teknis, laporan dan naskah 

dinas lainnya pada Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan yang 

telah dirumuskan oleh Sekretaris dengan berpedoman pada peraturan 

perundang undangan yang berlaku;  

b. menghimpun dan menyusun RPJMD serta program kerja tahunan 

BKPSDMD;  

c. menghimpun, menyusun dan memroses Rencana Kerja Anggaran 

menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran BKPSDMD;  

d. mengadministrasikan perbendaharaan;  

e. memverifikasi dan melaksanakan pembukuan transaksi keuangan; 

f.  menghimpun, mengelola dan menyusun Laporan Pertanggungjawaban 

Keuangan, LPPD, LAKIP dan Laporan Hasil Pemeriksaan;  

g. mendokumentasikan surat dan dokumen keuangan lainnya sesuai 

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku;  

h. membagi tugas dan memberi petunjuk kepada kekompok jabatan 

fungsional berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi agar pelaksanaan 

kegiatan dapat berjalan dengan efek\f dan efesien; 
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i. melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan dalam bentuk laporan;  

j. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik 

secara lisan maupun tulisan.  

Kepala Bidang Pendidikan dan Pela9han, Pembinaan dan Kesejahteraan 

Pegawai mempunyai tugas membantu Kepala Badan dalam melaksanakan 

urusan Bidang Pendidikan dan Pela\han, Pembinaan dan Kesejahteraan 

Pegawai serta pelayanan teknis dan administra\f sesuai dengan peraturan 

perundang undangan yang berlaku. Bidang Pendidikan dan Pela\han, 

Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai menyelenggarakan fungsi : 

a. menyusun konsep peraturan, kebijakan teknis, laporan dan naskah dinas 

lainnya pada Bidang Pendidikan dan Pela\han, Pembinaan dan 

Kesejahteraan Pegawai;  

b.  menyusun perencanaan kegiatan pendidikan dan pela\han, pembinaan 

disiplin dan kesejahteraan pegawai ;  

c.  menyusun bahan kebijakan, mengumpulkan data dan informasi berkaitan 

dengan Program Kegiatan Pendidikan dan Pela\han, Pembinaan dan 

Kesejahteraan Pegawai;  

d. membagi tugas dan memberi petunjuk kepada kelompok jabatan 

fungsional berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi agar pelaksanaan 

kegiatan dapat berjalan dengan efek\f dan efesien;  

e. melaksanakan fungsi bimbingan, pembinaan, pengawasan dan evaluasi 

terhadap kelompok jabatan fungsional di Bidang Pendidikan dan Pela\han, 

Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai; 

 f.  mengoordinasi kegiatan seluruh Subkoordinator di lingkup Bidang 

Pendidikan dan Pela\han, Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai secara 

kon\nyu berdasarkan peraturan yang berlaku agar kegiatan berjalan 

dengan lancar;  

g. mengevaluasi pelaksanaan program kegiatan lingkup Bidang Pendidikan 

dan Pela\han, Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai; dan  
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h. membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan 

untuk penyusunan program selanjutnya. 

Bidang Perencanaan, Mutasi dan Promosi mempunyai tugas membantu 

Kepala Badan dalam melaksanakan urusan bidang Perencanaan, Mutasi dan 

Promosi serta pelayanan teknis dan administrasi sesuai dengan peraturan 

perundang undangan yang berlaku. Bidang Perencanaan, Mutasi dan Promosi 

menyelenggarakan fungsi :  

a.  Menyusun konsep peraturan, kebijakan teknis, laporan dan naskah dinas 

lainnya pada Bidang Perencanaan, Mutasi dan Promosi;  

b. Menyusun kegiatan perencanaan kepegawaian, mutasi, pengembangan 

kompetensi, promosi jabatan, kepangkatan, evaluasi kinerja dan 

Pemberhen\an Pegawai Negeri Sipil; 

c.  Menyiapkan bahan kebijakan, mengumpulkan data dan informasi 

berkaitan dengan Program Kegiatan Perencanaan, Mutasi dan Promosi; 

d. Membagi tugas dan memberi petunjuk kepada kelompok jabatan 

fungsional berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi agar pelaksanaan 

kegiatan dapat berjalan dengan efek\f dan efesien;  

e.  Melaksanakan fungsi bimbingan, pembinaan, pengawasan dan evaluasi 

terhadap staf di Bidang Perencanaan, Mutasi dan Promosi;  

f.  Mengoordinasi kegiatan seluruh subkoordinator di lingkup Bidang 

Perencanaan, Mutasi dan Promosi secara kon\nyu berdasarkan 

peraturan yang berlaku agar kegiatan berjalan dengan lancar;  

g.  Mengevaluasi pelaksanaan program kegiatan lingkup Bidang 

Perencanaan, Mutasi dan Promosi; dan 

h. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan 

untuk penyusunan program selanjutnya. 

Serta Kelompok Jabatan Fungsional : 

 a. Kelompok Jabatan Fungsional berkedudukan di bawah dan bertanggung 

jawab secara langsung kepada Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, pejabat 
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administrator, atau pejabat pengawas yang memiliki keterkaitan dengan 

pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional sesuai dengan jenjang jabatannya  

b. Kelompok Jabatan Fungsional melaksanakan tugas memberikan 

pelayanan fungsional berdasarkan pada keahlian dan keterampilan 

sesuai peraturan perundang-undangan  

c.  Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga fungsional 

yang diatur dan ditetapkan berdasarkan peraturan perundang-

undangan  

d. Jumlah tenaga fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan, beban 

kerja, dan kemampuan keuangan daerah  

e. Jenis dan jenjang jabatan fungsional serta pembinaannya diatur 

berdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku. 

2.1.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

2.1.2.1 Sumber Daya Manusia 

Dalam Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur sesuai struktur 

organisasi yang ditetapkan, didukung sumber daya manusia 

yang disajikan dalam tabel berikut : 
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Tabel 2. 1 Kondisi Pegawai Badan Kepegawaian Sumber Daya Manusia Daerah  

Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

Sumber : Simpeg,2025
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Gambar 2. 2  Jumlah Pegawai BKPSDMD Berdasarkan Jabatan 
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Gambar 2. 3  Jumlah Pegawai BKPSDMD Berdasarkan Golongan 
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Gambar 2. 4  Jumlah Pegawai BKPSDMD Berdasarkan Tingkat Pendidikan  

Kabupaten Tanjung Jabung Timur 
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Gambar 2. 5  Jumlah Pegawai BKPSDMD Berdasarkan Diklat Kepemimpinan  

Kabupaten Tanjung Jabung Timur 
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Gambar 2. 6  Jumlah Pegawai BKPSDMD Berdasarkan Jenis Kelamin 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

 

2.1.2.2 Sarana dan Prasarana 

Selain sumber daya manusia, perlengkapan juga menjadi syarat mutlak 

dalam menunjang, mendorong serta memfasilitasi kinerja serta dalam mekanisme 

pencapaian target kinerja berdasarkan RPJMD Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

Tahun 2025-2029. Pada Tabel 2.2 disajikan rincian mengenai sarana dan prasarana 

yang dimiliki BKPSDMD Kabupaten Tanjung Jabung Timur. 
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2.1.3 Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Perangkat Daerah 

Sebagai wujud transparansi dan akuntabilitas dalam 

penyelenggaraan pemerintahan, BKPSDMD Kabupaten Tanjung 

Jabung Timur menyusun dan menyajikan capaian kinerja serta 

capaian anggaran secara periodik seperti yang disajikan pada 

Tabel 2.3 dan Tabel 2.4 selama Tahun 2021–2024  di bawah 

ini: 
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Tabel 2. 3  Realisasi dan Capaian Kinerja BKPSDMD Tahun 2020-2024 

Sumber : LKJiP BKPSDMD 2021-2024 
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Tabel 2. 4  Anggaran dan Realisasi Pendanaan  BKPSDMD Tahun 2020-2024 

Sumber : LKPJ BKPSDMD 2021-2024 
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2.1.4  Kelompok Sasaran Pelayanan 

Kelompok sasaran layanan BKPSDMD Kabupaten Tanjung Jabung 

Timur adalah para pemangku kepen\ngan internal pemerintah daerah dan 

mitra strategis pembangunan yang secara langsung menggunakan atau 

menerima manfaat dari peran BKPSDMD dalam urusan kepegawaian dan 

pengembangan sumber daya manusia . Adapun kelompok sasaran tersebut 

melipu\:  

1.  Pimpinan Daerah (Bupa\ dan Wakil Bupa\) Dalam pengambilan 

keputusan strategis berbasis dokumen terkait kepegawaian dan 

pengembangan sumber daya manusia; 

2. Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Sebagai mitra dalam pembahasan 

kebijakan anggaran dan pengawasan pembangunan; 

3. Perangkat Daerah sebagai mitra untuk berkolaborasi dan saling 

mendukug dalam menyukseskan rencana-rencana kegiatan; 

4.  ASN di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Timur; 

5. Instansi Ver\kal dan Mitra Pembangunan sebagai pengguna data, dan 

informasi, terkait kepegawaian dalam sinergi program dan kebijakan 

lintas sektor. 

6.  Masyarakat /Publik; 

2.2. PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

2.2.1 Permasalahan Pelayanan  Perangkat Daerah 

 

             Dalam melaksanakan tugasnya di bidang kepegawaian dan 

pengembangan sumber daya manusia, BKPSDMD bertanggung jawab dalam 

perumusan konsep penyelesaian masalah-masalah yang berkaitan dengan 

kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia sekarang dan ke 

depan di daerah dengan mengacu pada RPJM Kabupaten Tanjung Jabung 

Timur dan memperha\kan aspirasi dan kondisi objek\f perkembangan dan 

kebutuhan dalam rangka peningkatan pelayanan publik dan profesionalitas 
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ASN. Namun, masih terdapat beberapa permasalahan berkaitan dengan 

tugas dan fungsi dalam pelayanan BKPSDMD sebagaimana table dibawah ini: 

 

Tabel 2. 5  InN Masalah 

 

2.2.2 Isu Strategis 

Berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 

tentang Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Tahun         2025-2029 yang dimaksud dengan isu strategis merupakan 

suatu kondisi atau hal yang harus diperha\kan dan dikedepankan dalam 

perencanaan pembangunan daerah karena dampaknya dapat memengaruhi 

daerah baik secara langsung ataupun \dak langsung secara signifikan di 

masa datang. Teknik penyimpulan isu strategis BKPSDMD ditampilkan pada 

tabel berikut: 
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Tabel 2. 6 Teknik Menyimpulkan Isu Strategis PD 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

Sebagai dokumen perencanaan jangka menengah yang memuat visi, misi, 

serta arah pembangunan Bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia, Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun 2025–2029 disusun 

untuk menjadi pedoman agar dalam pelaksanaannya efek\f, terarah, dan terukur. 

Dokumen ini menjadi dasar dalam pengembangan program dan kegiatan 

pembangunan sumber daya manusia yang sejalan dengan visi kepala daerah, 

RPJMD Kabupaten Tanjung Jabung Timur, serta kebijakan nasional di bidang 

kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia.  

Penjabaran tujuan, sasaran, strategi, dan arah kebijakan dalam dokumen ini 

merupakan bagian pen\ng untuk menjamin konsistensi antara perencanaan dan 

pelaksanaan di lapangan. Selanjutnya dalam Inmendagri Nomor 2 Tahun 2025 

tentang Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah dan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, mendeskripsikan bahwa 

Tujuan Renstra PD adalah kinerja yang ingin diwujudkan selama 5 (lima) tahun 

untuk menggambarkan kebermanfaatan Perangkat Daerah berdasarkan Norma, 

Standar, Prosedur dan Kriteria (NSPK) yang diterbitkan oleh Pemerintah Pusat dan/ 

atau memperha\kan sasaran RPJMD. Untuk sasaran Renstra PD adalah rangkaian 

kinerja yang dapat berupa tahapan dan fokus/ aspek prioritas menuju terwujudnya 

pencapaian tujuan Renstra Perangkat Daerah. 

3.1 Tujuan  Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 

Visi merupakan elemen fundamental dalam proses perencanaan 

pembangunan daerah. Ia berfungsi sebagai arah dan cita-cita jangka panjang 

yang ingin dicapai oleh pemerintah daerah dalam kurun waktu tertentu. 

Dalam konteks penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
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(RPJMD) Kabupaten Tanjung Jabung Timur 2025-2029, visi menjadi dasar 

pijakan untuk merumuskan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, serta program 

prioritas pembangunan daerah yang selaras dengan kebutuhan masyarakat 

dan potensi daerah.  

Berdasarkan Visi-Misi Kabupaten Tanjung Jabung Timur Tahun            

2025-2029, maka BKPSDMD Kabupaten Tanjung Jabung Timur mendukung 

Visi “Membangun Bersama Rakyat untuk Sejahtera dan Bahagia” dengan 

mengacu pada Misi Kabupaten Tanjung Jabung Timur dalam RPJMD Tahun 

2025-2029 yaitu pada Misi ke-3 “Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang 

Berdaya Saing dan Tata Kelola Pemerintahan yang Kredibel dan Kondusif”. 

Berdasarkan pada keterkaitan tersebut, maka tujuan Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung 

Timur dirumuskan dalam Renstra sebagai berikut: 

“Terwujudnya birokrasi yang efek9f, profesional, dan akuntabel”. 

Tujuan ini mencerminkan komitmen BKPSDMD dalam membantu kepala 

daerah melaksanakan urusan kepegawaian dan pengembangan SDM 

daerah agar menciptakan birokrasi yang profesional, berintegritas, dan 

efisien. Ini mencakup dalam hal menempatkan ASN pada posisi sesuai 

kompetensinya, perumusan dan pelaksanaan kebijakan kepegawaian, 

manajemen ASN mulai dari pengadaan hingga pensiun, pengembangan 

kompetensi, dan penyediaan data kepegawaian yang akurat.  

3.2  Sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 
 

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi pembangunan Kabupaten 

Tanjung Tanjung Jabung Timur Tahun 2025-2029, serta sebagai \ndak lanjut 

dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Tanjung Jabung Timur, penyusunan Rencana Strategis (Renstra) BKPSDMD 

menjadi langkah pen\ng untuk memas\kan bahwa semua program dan 

kegiatan yang dilaksanakan dapat menjawab tantangan yang ada dan 

memberikan manfaat maksimal bagi masyarakat.  
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Adapun sasaran strategis BKPSDMD adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja ; 

2. Meningkatnya kesiapan  penerapan Manajemen Talenta  ASN Berbasis 

Sistem Merit. 

 

Berikut kami tampilkan tujuan dan sasaran strategis yang akan dicapai 

dalam periode 5 (Lima) tahun ke depan adalah sebagai berikut: 
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Tabel 3. 1  Teknik Merumuskan Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah 

Sumber : Tabel 3.3 Renstra PD 2025-2030 
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Berdasarkan tabel diatas menunjukkan keterkaitan antara NSPK dan Sasaran 

RPJMD yang berfokus pada terwujudnya birokrasi yang efek\f, professional, dan 

akuntabel. 

3.3  Strategi Perangkat Daerah dalam Mencapai Tujuan dan Sasaran Renstra PD 
Tahun   2025-2029 

 

Strategi Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 adalah rencana 

\ndakan yang komprehensif berisikan langkah-langkah atau upaya yang akan 

dilakukan diantaranya berupa op\malisasi sumber daya, tahapan, fokus dan 

penentuan program/kegiatan/sub kegiatan dalam menghadapi lingkungan 

yang dinamis untuk mencapai tujuan/sasaran Renstra PD.  

BKPSDMD dalam mencapai tujuan dan sasaran Renstra                            

Tahun 2025–2029 difokuskan kepada peningkatan akuntabilitas kinerja dan 

peningkatan kompetensi ASN. Upaya ini ditujukan untuk mendorong 

pencapaian indikator strategis seper\ Indeks Implementasi NSPK Manajemen 

ASN, Nilai SAKIP, Nilai SAKIP PD, dan Indeks Penerapan Sistem Merit. 

BKPSDMD juga menerapkan pendekatan berbasis data dalam perencanaan 

dan pemantauan capaian, serta mendorong sinergi lintas sektor dalam 

mencapai birokrasi yang profesional, berintegritas, dan efisien. 

Dalam Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Dan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 dijelaskan bahwa 

“Strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang menjelaskan bagaimana 

tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya dijabarkan dalam 

serangkaian kebijakan”. 
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Adapun strategi BKPSDMD Kabupaten Tanjung Jabung Timur untuk 

mencapai tujuan dan sasaran sebagai berikut : 

 

Tabel 3. 2 Strategi BKPSDMD Dalam Mencapai Tujuan dan Sasaran Renstra PD 

Sumber : Imendagri Nomor 2 Tahun 2025 

 

3.4 ARAH KEBIJAKAN RENSTRA BKPSDMD TAHUN 2025-2029 

Arah kebijakan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 adalah rangkaian 

kerja yang merupakan operasionalisasi NSPK sesuai dengan tugas dan fungsi PD 

dan arah kebijakan RPJMD serta selaras dengan strategi dalam rangka mencapai 

target tujuan dan sasaran Renstra PD. Berikut Kami tampilkan Arah Kebijakan 

Renstra BKPSDMD pada table 3.3 di bawah ini : 
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Tabel 3. 3 Teknik Merumuskan Arah Kebijakan Renstra PD 
 

Sumber : Imendagri Nomor 2 Tahun 2025 
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BAB IV 
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA 

PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 
 

4.1 URAIAN PROGRAM 

 

Dalam penyusunan Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung 

Timur Tahun 2025-2029, memperha\kan antara lain :(1) Kesesuaian sasaran 

pokok dan arah kebijakan RPJMD Kabupaten Tanjung Jabung Timur sampai 

dengan tahun 2029,(2) Hasil evaluasi capaian indikator kinerja perangkat 

daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur, (3) Isu-isu strategis yang 

berkembang,(4) Kebijakan nasional,(5) Regulasi yang berlaku.  

Dokumen Renstra ini memuat perspek\f kebijakan pembangunan yang 

akan dilakukan selama 5 (Lima) tahun ke depan yang lebih lanjut dijabarkan 

ke dalam program sebagai berikut : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 

Program ini bertujuan memberikan dukungan teknis dan administra\f yang 

efek\f serta efisien kepada seluruh perangkat di Lingkungan Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur. Program ini mencakup koordinasi dan 

konsultasi, pembinaan, pengawasan, fasilitasi kunjungan tamu, dan 

penyediaan serta pemeliharaan sarana penunjang agar urusan dalam 

pelaksanaan kegiatan berjalan lancar. 

2. Program Kepegawaian Daerah; 

Bertujuan untuk meningkatkan kualitas layanan administrasi, 

pengembangan kompetensi, meningkatnya tata Kelola pengembangan 

karir dan meningkatnya kualitas penilaian kinerja ASN. 
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3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Program ini disusun dalam rangka meningkatkan layanan pengembangan, 

kompetensi dasar, kader, manajerial, meningkatkan kualitas analisis 

kebutuhan, perancangan, pengembangan, meningkatkan layanan 

penjaminan mutu, pengelolaan tugas belajar, serta ser\fikasi  dan 

meningkatkan layanan pengembangan kompetensi teknis. Untuk lebih 

jelasnya ditampilkan dalam tabel dibawah ini  :
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Sumber : Tabel 4.1 Renstra PD 2025-2030 
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2MNNMJTGNM.2MNMJFGJGGJ.
0MYRTRUGJ.OGJP.NMNRGI.
VMJPGJ.RONQGNI.!2MNNMJTGNM$

FG8+) F)8*+ F+8)H G"8)" G%8(% GG8GF G)8FG AIJGNCBGVGJ.OGJP.
QMJGJPGJI.BIVGJP.
0MHMPGXGIGJ

(-"G.I.217A6A6047.A47.
21[4?6@47

F""-"""-"""8"" F""-"""-"""8"" F""-"""-"""8"" F""-"""-"""8"" F""-"""-"""8""

(-"G-"%.I.29J394;.
21731;B47347.LK;B19.A4\4.
;47KL64

F""-"""-"""8"" F""-"""-"""8"" F""-"""-"""8"" F""-"""-"""8"" F""-"""-"""8""

2MNNMJTGNM.4L7.OGJP.
;MQILIMI.LMNTI]IMGNI.
0OQHMTMJNI.!2MNNMJTGNM$

(*8(F )"8%* )F8"% F""-"""-"""8"" )(8*) F""-"""-"""8"" )+8(" F""-"""-"""8"" *#8%( F""-"""-"""8"" *F8HH F""-"""-"""8"" AIJGNCBGVGJ.OGJP.
QMJGJPGJI.BIVGJP.
2MJVIVIMGJ.AGJ.
2MLGTIUGJ

2MNNMJTGNM.4L7.OGJP.
;MJVGHGTGMGJ.
2MJPMQYGJPGJ.0OQHMTMJNI.
AGNGN8.;GJGSMNIGL.VGJ.
RRJPNIOJGL.!2MNNMJTGNM$

(*8(F )"8%* )F8"% )(8*) )+8(" *#8%( *F8HH AIJGNCBGVGJ.OGJP.
QMJGJPGJI.BIVGJP.
2MJVIVIMGJ.AGJ.
2MLGTIUGJ

2MNNMJTGNM.4L7.OGJP.
;MJVGHGTGMGJ.
2MJPMQYGJPGJ.0OQHMTMJNI.
?MMJIN.!2MNNMJTGNM$

*"8(# *#8++ *F8%( *G8)% *(8HH **8F* *+8*G AIJGNCBGVGJ.OGJP.
QMJGJPGJI.BIVGJP.
2MJVIVIMGJ.AGJ.
2MLGTIUGJ

2MNNMJTGNM.9MGLINGNI.
2MJVIVIMGJ.VGJ.2MLGTIUGJ.
OGJP.AILGMNGJGMGJ.
!2MNNMJTGNM$

#)8)* ("8"" ))8)* +F8FF #"" #"" #"" AIJGNCBGVGJ.OGJP.
QMJGJPGJI.BIVGJP.
2MJVIVIMGJ.AGJ.
2MLGTIUGJ

!(!")*+%H%)G#G-". I0121031304I5677 I027508510I9J677 I028509580379677 I0J1I01520J2J677 I0JI402770922677

1715 171I 1797

#$.;MJIJPMGTJOG.MRGLITGN.
LGOGJGJ.GVQIJINTNGNI..%$.
;MJIJPMGTJOG.HMJPMQYGJPGJ.
MOQHMTMJNI..F$.;MJIJPMGTJOG.
TGTG.MMLOLG.HMJPMQYGJPGJ.MGNIN..
G$.;MJIJPMGTJOG.MRGLITGN.
HMJILGIGJ.MIJMNSG.4L7

#$.;MJIJPMGTJOG.LGOGJGJ.
HMJPMQYGJPGJ8.MOQHMTMJNI.
VGNGN8.MGVMN8.QGJGSMNIGL.VGJ..%$.
;MJIJPMGTJOG.MRGLITGN.GJGLININ.
MMYRTRUGJ8.HMNGJFGJPGJ8.
HMJPMQYGJPGJ.VGJ..F$.
;MJIJPMGTJOG.LGOGJGJ.
HMJSGQIJGJ.QRTR8.HMJPMLOLGGJ.
TRPGN.YMLGSGN8.NMNTG.NMNTI]IMGNI..
G$..;MJIJPMGTJOG.LGOGJGJ.
HMJPMQYGJPGJ.MOQHMTMJNI.
TMMJIN-

;K=".$*G#GH".*L*F#($#"?*L*
(G!@(?% K.=K+"!(#*(G!@(?%

;"H%)K.%*
1712 171J

!"#$%!*=".*F"$G*K.=K+"!KA*!"-G. F%#".$+"!*="%#"-*
F%.".$$G.$*

B"C";
1718 1713

Tabel 4. 1 Program Perangkat Daerah 
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4.2 URAIAN KEGIATAN  

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur memiliki kegiatan yang dirancang 

untuk mendukung pencapaian sasaran strategis yang tertuang dalam RPJMD 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur. Kegiatan-kegiatan tersebut mencerminkan 

peran BKPSDMD dalam urusan kepegawaian dan pengembangan sumber daya 

manusia.  

Melalui kegiatan ini, BKPSDMD berupaya memas\kan bahwa 

pelayanan urusan kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia 

serta pembinaan pegawai berjalan efek\f, profesional , transparansi dan dapat 

terlaksana secara op\mal. Terdapat 12 kegiatan yang dilaksanakan oleh 

BKPSDMD Kabupaten Tanjung Jabung Timur dalam periode Renstra Tahun 

2025 - 2029 dapat dilihat pada tabel berikut : 

 
 

! "

! "#$%FGF()*#+#(HF(FF(-)*#($F($$F+F(-).F()#IF01F2%)
"%(#+3F)*#+F($"FG).F#+F4

5 "#$%FGF()F.6%(%2G+F2%)"#1F($F()*#+F($"FG).F#+F4

7 "#$%FGF()F.6%(%2G+F2%)"#*#$F8F%F()*#+F($"FG).F#+F4

9 )"#$%FGF()F.6%(%2G+F2%)1616)*#+F($"FG).F#+F4)

J "#$%FGF()*#($F.FF();F+F($)6%0%").F#+F4)*#(1(3F($)
1+12F()*#6#+%(GF4).F#+F4

K "#$%FGF()*#(=#.%FF()3F2F)*#(1(3F($)1+12F()*#6#+%(GF4F()
.F#+F4

L "#$%FGF()*#6#0%4F+FF();F+F($)6%0%").F#+F4)*#(1(3F($)
1+12F()*#6#+%(GF4F().F#+F4

? "#$%FGF()*#($F.FF(-)*#6;#+4#(G%F().F()%(@A+6F2%)
"#*#$F8F%F()F2(

B )"#$%FGF()61GF2%).F()*+A6A2%)F2()

!C "#$%FGF()*#($#6;F($F()"A6*#G#(2%)F2(

!! )"#$%FGF()*#(%0F%F().F()#IF01F2%)"%(#+3F)F*F+FG1+)

!5 "MNFGHGI)2MJHFOFLGMF-)"MNMOPGNGGI-)*MINMOPGINGI)"QORMHMIMF-)
6GIGSMJFGN)TGI)@UINMFQIGN

#$ %&G()*)#

Tabel 4. 2 Uraian Kegiatan 
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4.3  URAIAN SUB KEGIATAN BESERTA KINERJA, INDIKATOR, TARGET DAN PAGU 
INDIKATIF 

Subkegiatan merupakan bagian terkecil dari kegiatan yang dapat 

diukur dan dievaluasi secara spesifik. Se\ap subkegiatan dilengkapi dengan 

indikator kinerja, target tahunan, serta pagu anggaran indika\f yang 

mencerminkan besaran alokasi yang direncanakan. Pendekatan ini 

memas\kan se\ap program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Sekretariat 

Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Timur dapat berjalan secara efek\f, efisien, 

dan akuntabel.  

Adapun uraian subkegiatan beserta kinerja, indikator, target, dan pagu 

indika\f ditampilkan pada tabel berikut ini :
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Tabel 4. 3  Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Pendanaan 

 

!"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G

!"#$ !"%$ !"&$ !"'$ !"($ !")$ !"*$ !"+$ !",$ !#"$ !##$ !#%$ !#&$ !#'$ !#($

!"#$%&%%G()(*+H+-+. I"012"323"40I5## 0"4#I"6I2"0$!5## 0"46I"$I6"3#$5## 0"220"2I1"!1!5## 0"204"1##"$115##

!"#$"#4%&%)78*7+9%)(.J.;+.*%
J7JK+.%)(9(7-.=+L+.%?+(7+L%
G+@J)+=(.AG8=+

3"314"#II"#$15## 3"II#"#I4"1225## 3"0$#"#I!"2045## 3"0I4"#I0"2$35## I"#$$"44$"2625##

=BCMNFNGHIN%)BJNOLNHNNH%)CMNCNO%
)BHPHQNHN%JCPLNH%)BOBCGHRNSNH%
?NBCNS%TG%LBRGNF%FBCNHNONR%TNBCNS

)BCLBHRNLB%=BCJNOLNHNHIN%)BHPHQNHN%JCPLNH%
)BOBCGHRNSNH%?NBCNS%%UVP

4## 4## 3"314"#II"#$15## 4## 3"II#"#I4"1225## 4## 3"0$#"#I!"2045## 4## 3"0I4"#I0"2$35## 4## I"#$$"44$"2625##

!"#$"#4"2"#4%&%)BCBHMNHNNH5%
)BHNNHNNNCNH5%TNH%(XNJPNLG%GGHBCQN%
)BCNHNONR%?NBCNS

0#"41#"###5## 44#"41#"###5## 44#"41#"###5## 44#"41#"###5## 44#"41#"###5##

;POJNS%?MOPOBH%?)+&KG)?%TNH%YNFMCNH%LNLGJ%
GMMCTGHNLG%)BHIPLPHNH%?MOPOBH%?)+&KG)?%
U?MOPOBHP

4 4 0#"41#"###5## 4 44#"41#"###5## 4 44#"41#"###5## 4 44#"41#"###5## 4 44#"41#"###5##

;POJNS%?MOPOBH%)BCPRNSNH%7G+&KG)?%TNH%
YNFMCNH%LNLGJ%GMMCTGHNLG%)BHIPLPHNH%
?MOPOBH%)BCPRNSNH%7G+&KG)?%U?MOPOBHP

4 4 4 4 4 4

;POJNS%?MOPOBH%7G+&KG)?%TNH%YNFMCNH%LNLGJ%
GMMCTGHNLG%)BHIPLPHNH%?MOPOBH%7G+&KG)?%
U?MOPOBHP

4 4 4 4 4 4

;POJNS%YNFMCNH%[NFNGNH%GGHBCQN%TNH%-OSRGLNC%
7BNJGLNLG%GGHBCQN%KG)?%TNH%YNFMCNH%LNLGJ%
GMMCTGHNLG%)BHIPLPHNH%YNFMCNH%[NFNGNH%
GGHBCQN%TNH%-OSRGLNC%7BNJGLNLG%GGHBCQN%KG)?%
UYNFMCNHP

1 1 1 1 1 1

;POJNS%?MOPOBH%)BCPRNSNH%?)+&KG)?%TNH%
YNFMCNH%LNLGJ%GMMCTGHNLG%)BHIPLPHNH%
?MOPOBH%)BCPRNSNH%?)+&KG)?%U?MOPOBHP

4 4 4 4 4 4

;POJNS%?NRN%KRNRGLRGO%KBORMCNJ%?NBCNS%INHN%
=BJNS%?GOPOFPJONH%TNH%?GFBCGOLN%YGHNOPF%
)BCNHNONR%?NBCNS%U?NRNP

4 4 4 4 4 4

;POJNS%?MOPOBH%)BCBHMNHNNH%)BCNHNONR%
?NBCNS%%U?MOPOBHP

2 2 2 2 2 2

!"#$"#4"2"#4"###4%&%)BHIPLPHNH%
?MOPOBH%)BCBHMNHNNH%)BCNHNONR%
?NBCNS

$4"###"###5## 14"###"###5## 14"###"###5## 14"###"###5## 14"###"###5##

=BCLPLPHHIN%?MOPOBH%)BCBHMNHNNH%
)BCNHNONR%?NBCNS

;POJNS%?MOPOBH%)BCBHMNHNNH%)BCNHNONR%
?NBCNS%%U?MOPOBHP

2 2 $4"###"###5## 2 14"###"###5## 2 14"###"###5## 2 14"###"###5## 2 14"###"###5##

!"#$"#4"2"#4"###2%&%GMMCTGHNLG%TNH%
)BHIPLPHNH%?MOPOBH%7G+&KG)?

2"###"###5## 2"###"###5## 2"###"###5## 2"###"###5## 2"###"###5##

=BCLBTGNHIN%?MOPOBH%7G+&KG)?%TNH%
YNFMCNH%LNLGJ%GMMCTGHNLG%)BHIPLPHNH%
?MOPOBH%7G+&KG)?

;POJNS%?MOPOBH%7G+&KG)?%TNH%YNFMCNH%LNLGJ%
GMMCTGHNLG%)BHIPLPHNH%?MOPOBH%7G+&KG)?%
U?MOPOBHP

4 4 2"###"###5## 4 2"###"###5## 4 2"###"###5## 4 2"###"###5## 4 2"###"###5##

()(* ()(+ ()H)

!"#$"!"#1"#"#
#"20"####%&%
@NTNH%
GBFBNN\NGNH%
TNH%
)BHNBORNHN
NH%K?9%
?NBCNS)BCLBHRNLB%)BCBHMNHNNNH5%

)BHNNHNNNCNH5%TNH%(XNJPNLG%
)BCNHNONR%?NBCNS

-.I"0$1G#G2"0131F#4$#"5131
4G!645%1317%$."!"0131
2G-7%$."!"014G!FG!

.0I.7"!4#14G!645%1314G!FG! -"2%8.0%1
!"9G01
()(:

!"#$%!1I"01F"$G1.0I.7"!.;1!"9G0 F%#"0$7"!1
I"%#"9

7%!

()(K ()(=
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!"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G

!"#$ !"%$ !"&$ !"'$ !"($ !")$ !"*$ !"+$ !",$ !#"$ !##$ !#%$ !#&$ !#'$ !#($

!"#$"#%"&"#%"###$G(G)**+H-.I0-GHI.G
12.3404.I.G5*6472.G12+48I9I.GJ);(
K)15

&"###"###=## &"###"###=## &"###"###=## &"###"###=## &"###"###=##

L2+02H-I.3IG5*6472.G12+48I9I.GJ);(
K)15GHI.G?I@*+I.GAI0-BG)**+H-.I0-G
12.3404.I.G5*6472.G12+48I9I.GJ);(
K)15

C47BI9G5*6472.G12+48I9I.GJ);(K)15GHI.G
?I@*+I.GAI0-BG)**+H-.I0-G12.3404.I.G
5*6472.G12+48I9I.GJ);(K)15GM5*6472.N

% % &"###"###=## % &"###"###=## % &"###"###=## % &"###"###=## % &"###"###=##

!"#$"#%"&"#%"###FG(G)**+H-.I0-GHI.G
12.3404.I.G51;(K)15

&"###"###=## &"###"###=## &"###"###=## &"###"###=## &"###"###=##

L2+02H-I.3IG5*6472.G51;(K)15GHI.G
?I@*+I.GAI0-BG)**+H-.I0-G12.3404.I.G
5*6472.G51;(K)15

C47BI9G5*6472.G51;(K)15GHI.G?I@*+I.GAI0-BG
)**+H-.I0-G12.3404.I.G5*6472.G51;(K)15G
M5*6472.N

% % &"###"###=## % &"###"###=## % &"###"###=## % &"###"###=## % &"###"###=##

!"#$"#%"&"#%"###!G(G)**+H-.I0-GHI.G
12.3404.I.G12+48I9I.G51;(GK)15

&"###"###=## &"###"###=## &"###"###=## &"###"###=## &"###"###=##

L2+02H-I.3IG5*6472.G12+48I9I.G51;(
K)15GHI.G?I@*+I.GAI0-BG)**+H-.I0-G
12.3404.I.G5*6472.G12+48I9I.G51;(
K)15

C47BI9G5*6472.G12+48I9I.G51;(K)15GHI.G
?I@*+I.GAI0-BG)**+H-.I0-G12.3404.I.G
5*6472.G12+48I9I.G51;(K)15GM5*6472.N

% % &"###"###=## % &"###"###=## % &"###"###=## % &"###"###=## % &"###"###=##

!"#$"#%"&"#%"###GG(G)**+H-.I0-GHI.G
12.3404.I.G?I@*+I.GHI@I-I.G)-.2+IIG
HI.GJ69O-0I+GJ2IB-0I0-G)-.2+IIGK)15

$%"%F#"###=## $G"%F#"###=## $G"%F#"###=## $G"%F#"###=## $G"%F#"###=##

L2+02H-I.3IG?I@*+I.GHI@I-I.G)-.2+IIG
HI.GJ69O-0I+GJ2IB-0I0-G)-.2+IIGK)15G
HI.G?I@*+I.GAI0-BG)**+H-.I0-G
12.3404.I.G?I@*+I.GHI@I-I.G)-.2+IIG
HI.GJ69O-0I+GJ2IB-0I0-G)-.2+IIGK)15

C47BI9G?I@*+I.GHI@I-I.G)-.2+IIGHI.GJ69O-0I+G
J2IB-0I0-G)-.2+IIGK)15GHI.G?I@*+I.GAI0-BG
)**+H-.I0-G12.3404.I.G?I@*+I.GHI@I-I.G
)-.2+IIGHI.GJ69O-0I+GJ2IB-0I0-G)-.2+IIGK)15G
M?I@*+I.N

F F $%"%F#"###=## F $G"%F#"###=## F $G"%F#"###=## F $G"%F#"###=## F $G"%F#"###=##

!"#$"#%"&"#%"###LG(G12BI60I.II.G
12.M47@4BI.G5IOIGKOIO-0O-6GK26O*+IBG
5I2+I9

&#"###"###=## &!"###"###=## &!"###"###=## &!"###"###=## &!"###"###=##

L2+BI60I.I.3IG12.M47@4BI.G5IOIG
KOIO-0O-6GK26O*+IBG5I2+I9

C47BI9G5IOIGKOIO-0O-6GK26O*+IBG5I2+I9G3I.MG
L2BI9G5-647@4B6I.GHI.G5-@2+-60IG?-.M64@G
12+I.M6IOG5I2+I9GM5IOIN

% % &#"###"###=## % &!"###"###=## % &!"###"###=## % &!"###"###=## % &!"###"###=##

!"#$"#%"&"#&G(G;H7-.-0O+I0-G)24I.MI.G
12+I.M6IOG5I2+I9

!"$$!"!%N"GN%=## !"O!F"!%&"#GL=## !"LGF"!%!"L$N=## !"L!F"G&&"#F%=## G"###"O&%"#!F=##

12+02.OI02G12.32B20I-I.G;H7-.-0O+I0-G
)24I.MI.G5I2+I9

C47BI9G5*6472.G12.IOI40I9II.GHI.G
12.M4I-I.PQ2+-R-6I0-G)24I.MI.GK)15G
M5*6472.N

!! !N !"$$!"!%N"GN%=## !N !"O!F"!%&"#GL=## !N !"LGF"!%!"L$N=## !N !"L!F"G&&"#F%=## !N G"###"O&%"#!F=##

C47BI9GS+I.MG3I.MGT2.2+-7IGUII-GHI.G
L4.II.MI.G;KVGMS+I.MP84BI.N

FF FN FN FN

C47BI9G?I@*+I.G)24I.MI.G;69-+GLI94.GK)15G
HI.G?I@*+I.GAI0-BG)**+H-.I0-G12.3404.I.G
?I@*+I.G)24I.MI.G;69-+GLI94.GK)15G
M?I@*+I.N

% % % % % %

!"#$"#%"&"#&"###%G(G12.32H-II.GUII-G
HI.GL4.II.MI.G;KV

F"LG#"%GL"%#G=## !"$OL"%G&"FLF=## !"!NL"%GG"$G$=## !"!OL"&O&"FGG=## !"G&!"$O%"FOL=##

L2+02H-I.3IGUII-GHI.GL4.II.MI.G;KV C47BI9GS+I.MG3I.MGT2.2+-7IGUII-GHI.G
L4.II.MI.G;KVGMS+I.MP84BI.N

FF FN F"LG#"%GL"%#G=## FN !"$OL"%G&"FLF=## FN !"!NL"%GG"$G$=## !"!OL"&O&"FGG=## !"G&!"$O%"FOL=##

!"#$"#%"&"#&"###$G(G12BI60I.II.G
12.IOI40I9II.GHI.

$GF"$FL"!O!=## $GF"$FL"!O!=## $GF"$FL"!O!=## $GF"$FL"!O!=## $GF"$FL"!O!=##

L2+BI60I.I.3IG12.IOI40I9II.GHI.G
12.M4I-I.PQ2+-R-6I0-G)24I.MI.GK)15

C47BI9G5*6472.G12.IOI40I9II.GHI.G
12.M4I-I.PQ2+-R-6I0-G)24I.MI.GK)15G
M5*6472.N

!! !N $GF"$FL"!O!=## !N $GF"$FL"!O!=## !N $GF"$FL"!O!=## !N $GF"$FL"!O!=## !N $GF"$FL"!O!=##

(%!)*)+ )*)H )*)- )*). )*I*
012"3$4G#G5"3464F#7$#"8464

7G!978%464(%$1"!"3464
5G0(%$1"!"347G!FG!

1321("!7#47G!978%4647G!FG!
0"5%:13%4
!";G34
)*)K

!"#$%!42"34F"$G41321("!1=4!";G3
F%#"3$("!4
2"%#";
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!"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G

!"#$ !"%$ !"&$ !"'$ !"($ !")$ !"*$ !"+$ !",$ !#"$ !##$ !#%$ !#&$ !#'$ !#($
!"#$"#%"F"#F"###!'(')**+H-.I0-'HI.'
12.3404.I.'5I6*+I.')24I.7I.'89J-+'
;IJ4.'K)1=

%%"###"###L## %%"###"###L## %%"###"###L## %%"###"###L## %%"###"###L##

;2+02H-I.3I'5I6*+I.')24I.7I.'89J-+'
;IJ4.'K)1='HI.'5I6*+I.'?I0-@'
)**+H-.I0-'12.3404.I.'5I6*+I.'
)24I.7I.'89J-+';IJ4.'K)1=

A4B@IJ'5I6*+I.')24I.7I.'89J-+';IJ4.'K)1='
HI.'5I6*+I.'?I0-@')**+H-.I0-'12.3404.I.'
5I6*+I.')24I.7I.'89J-+';IJ4.'K)1='
C5I6*+I.M

% % %%"###"###L## % %%"###"###L## % %%"###"###L## % %%"###"###L## % %%"###"###L##

!"#$"#%"F"#!'('8HB-.-0E+I0-'
)2627IFI-I.'12+I.79IE'=I2+IJ

%G!"!##"###L## F!!"!##"###L## %G!"!##"###L## %G!"!##"###L## %G!"!##"###L##

12+02.EI02'12.32@20I-I.'8HB-.-0E+I0-'
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BK2=JH"%(C

D D D D D D

9JH;'.(K2=JH"%(L'$I;(!"%)";2;''%(
7I$F"H(0%12#H'$I(3"4")'5'I'%(BK2=JH"%(
C

L L L L L L

9JH;'.(K2=JH"%(L'$I;(!"%)";2;''%(K'F'(
3"4")'5'I'%(BK2=JH"%(C

DHNJJ DHNJJ DHNJJ DHNJJ DHNJJ DHNJJ

9JH;'.(K2=JH"%(L'$I;(=")I'F'%(
322#*I%'$I(!";'=$'%''%(6*HI%I$F#'$I(
!"H-"#."%FI'%(BK2=JH"%(C

N N N N N N

NHJNHJDHDHJLHJJJD(Q(!"%?J$J%'%(
@"%A'%'(3"-JFJ.'%+(9"%I$(*'%(
9JH;'.(9'-'F'%(J%FJ=(
!";'=$'%''%(!"%)'*''%(678

DNHJJJHJJJ+JJ NNHJJJHJJJ+JJ NNHJJJHJJJ+JJ NNHJJJHJJJ+JJ NNHJJJHJJJ+JJ

R"#;'=$'%'%?'(!"%?J$J%'%(
@"%A'%'(3"-JFJ.'%+(9"%I$(*'%(
9JH;'.(9'-'F'%(J%FJ=(
!";'=$'%''%(!"%)'*''%(678

9JH;'.(K2=JH"%(L'$I;(!"%?J$J%'%(
@"%A'%'(3"-JFJ.'%+(9"%I$(*'%(9JH;'.(
9'-'F'%(J%FJ=(!";'=$'%''%(!"%)'*''%(
678(BK2=JH"%(C

D D DNHJJJHJJJ+JJ D NNHJJJHJJJ+JJ D NNHJJJHJJJ+JJ D NNHJJJHJJJ+JJ D NNHJJJHJJJ+JJ

NHJNHJDHDHJLHJJJN(Q(322#*I%'$I(*'%(
P'$I;IF'$I(!"%)'*''%(!87(*'%(!!!3

KLJHIDJHFJF+JJ DINHKDDHLMI+JJ LNDHKIDHINN+JJ LINHKDDHLMI+JJ LINHKDDHLMG+JJ

R"#;'=$'%'%?'(322#*I%'$I(*'%(
P'$I;IF'$I(!"%)'*''%(!87(*'%(!!!3

9JH;'.(K2=JH"%(3")I'F'%(322#*I%'$I(*'%(
P'$I;IF'$I(!"%)'*''%(!87(*'%(!!!3(
BK2=JH"%(C

D D KLJHIDJHFJF+JJ D DINHKDDHLMI+JJ D LNDHKIDHINN+JJ D LINHKDDHLMI+JJ D LINHKDDHLMG+JJ

NHJNHJDHDHJLHJJJF(Q(322#*I%'$I(
!";'=$'%''%(6*HI%I$F#'$I(
!"H-"#."%FI'%

KNHJJJHJJJ+JJ IJHJJJHJJJ+JJ IJHJJJHJJJ+JJ IJHJJJHJJJ+JJ IJHJJJHJJJ+JJ

R"#;'=$'%'%?'(322#*I%'$I(
!";'=$'%''%(6*HI%I$F#'$I(
!"H-"#."%FI'%

9JH;'.(K2=JH"%(L'$I;(=")I'F'%(
322#*I%'$I(!";'=$'%''%(6*HI%I$F#'$I(
!"H-"#."%FI'%(BK2=JH"%(C

N N KNHJJJHJJJ+JJ N IJHJJJHJJJ+JJ N IJHJJJHJJJ+JJ N IJHJJJHJJJ+JJ N IJHJJJHJJJ+JJ

NHJNHJDHDHJLHJJJI(Q(P'$I;IF'$I(
O"H-')'(!#21"$I(678

LGHJJJHJJJ+JJ DGHJJJHJJJ+JJ DGHJJJHJJJ+JJ DGHJJJHJJJ+JJ DGHJJJHJJJ+JJ

R"#1'$I;IF'$I%?'(O"H-')'(!#21"$I(
678

9JH;'.(O"H-')'(!#21"$I(678(?'%)(
KI1'$I;IF'$I(BO"H-')'C

L L LGHJJJHJJJ+JJ L DGHJJJHJJJ+JJ L DGHJJJHJJJ+JJ L DGHJJJHJJJ+JJ L DGHJJJHJJJ+JJ

NHJNHJDHDHJLHJJLJ(Q(!"%)";2;''%(
7I$F"H(0%12#H'$I(3"4")'5'I'%

KNHJJJHJJJ+JJ LLJHJJJHJJJ+JJ LLJHJJJHJJJ+JJ LLJHJJJHJJJ+JJ LLJHJJJHJJJ+JJ

R"#=";2;'%?'(7I$F"H(0%12#H'$I(
3"4")'5'I'%

9JH;'.(K2=JH"%(L'$I;(!"%)";2;''%(
7I$F"H(0%12#H'$I(3"4")'5'I'%(BK2=JH"%(
C

L L KNHJJJHJJJ+JJ L LLJHJJJHJJJ+JJ L LLJHJJJHJJJ+JJ L LLJHJJJHJJJ+JJ L LLJHJJJHJJJ+JJ

NHJNHJDHDHJLHJJLL(Q(!"%)";2;''%(
K'F'(3"4")'5'I'%

DNHJJJHJJJ+JJ NNHJJJHJJJ+JJ NNHJJJHJJJ+JJ NNHJJJHJJJ+JJ NNHJJJHJJJ+JJ

R"#=";2;'%?'(K'F'(3"4")'5'I'% 9JH;'.(K2=JH"%(L'$I;(!"%)";2;''%(K'F'(
3"4")'5'I'%(BK2=JH"%(C

DHNJJ DHNJJ DNHJJJHJJJ+JJ DHNJJ NNHJJJHJJJ+JJ DHNJJ NNHJJJHJJJ+JJ DHNJJ NNHJJJHJJJ+JJ DHNJJ NNHJJJHJJJ+JJ

(%!

)*)+ )*)H )*)- )*). )*I*

012"3$4G#G5"3464F#7$#"8464
7G!978%464(%$1"!"3464
5G0(%$1"!"347G!FG!

1321("!7#47G!978%4647G!FG! 0"5%:13%4
!";G34
)*)K

!"#$%!42"34F"$G41321("!1=4!";G3 F%#"3$("!4
2"%#";
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!"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G

!"#$ !"%$ !"&$ !"'$ !"($ !")$ !"*$ !"+$ !",$ !#"$ !##$ !#%$ !#&$ !#'$ !#($

!"#$"#%"%"#%F'F()*+H-F.+IF01232H-F
456

7!$"$89"!!9J## 78;"K;="$8!J## 7;9"$89"!!;J## 7!;"%;$"88#J## 7K;"$K7"99!J##

0L1HLI*+HLF()*+H-F.+IF01232H-F
456

?)3@+AFB2C)3LIFM+H-@F0L@+CH+I++IF
()*+H-F?+N+*+IF0-3F-I+IFG-IHH-JF?+N+*+IF
4.3-I-H*1+H-JF?+N+*+IF0L@+CH+I+F.+IF

8## 8## 7!$"$89"!!9J## 8## 78;"K;="$8!J## 8## 7;9"$89"!!;J## 8## 7!;"%;$"88#J## 8## 7K;"$K7"99!J##

?)3@+AF0LIHL@2@++IFILI+-C+IF0+IHC+*F
456FJB2C)3LIFO

$!# $!# $!# !## !## !##

?)3@+AFB2C)3LIFM+H-@F0LIHL@2@++IF
01232H-F456FJB2C)3LIFO

$ $ $ $ $ $

!"#$"#%"%"#%"###8F'F0LIHL@2@++IF
()*+H-F456

%#"###"###J## $#"###"###J## 9#"###"###J## 9#"###"###J## 9#"###"###J##

GL1@+CH+I+IL+F()*+H-F456FL+IHF
(L@-F)*-F?+N+*+IF0-3F-I+IFG-IHH-JF
?+N+*+IF4.3-I-H*1+H-JF?+N+*+IF
0L@+CH+I+F.+IF()*+H-F456F+I*+1F
B+L1+A

?)3@+AFB2C)3LIFM+H-@F0L@+CH+I++IF
()*+H-F?+N+*+IF0-3F-I+IFG-IHH-JF?+N+*+IF
4.3-I-H*1+H-JF?+N+*+IF0L@+CH+I+F.+IF
()*+H-F456F+I*+1FB+L1+AFJB2C)3LIFO

8## 8## %#"###"###J## 8## $#"###"###J## 8## 9#"###"###J## 8## 9#"###"###J## 8## 9#"###"###J##

!"#$"#%"%"#%"###%F'F0LIHL@2@++IF
ILI+-C+IF0+IHC+*F456

7!"###"###J## !!"###"###J## 8#!"###"###J## 8#!"###"###J## 8#!"###"###J##

GL1@+CH+I+IL+F0LIHL@2@++IF
ILI+-C+IF0+IHC+*F456

?)3@+AF0LIHL@2@++IFILI+-C+IF0+IHC+*F
456FJB2C)3LIFO

$!# $!# 7!"###"###J## $!# !!"###"###J## !## 8#!"###"###J## !## 8#!"###"###J## !## 8#!"###"###J##

!"#$"#%"%"#%"###$F'F0LIHL@2@++IF
01232H-F456

$99"$89"!!9J## $$%"K;="$8!J## %=$"$89"!!;J## %;%"%;$"88#J## %9%"$K7"99!J##

GL1@+CH+I+IL+F0LIHL@2@++IF
0LIHL3N+IH+IF01232H-F456

?)3@+AFB2C)3LIFM+H-@F0LIHL@2@++IF
01232H-F456FJB2C)3LIFO

$ $ $99"$89"!!9J## $ $$%"K;="$8!J## $ %=$"$89"!!;J## $ %;%"%;$"88#J## $ %9%"$K7"99!J##

!"#$"#%"%"#$F'F0LIHL3N+IH+IF
I23FL*LIH-F456

9!"###"###J## 8#!"###"###J## 8#!"###"###J## 8#!"###"###J## 8#!"###"###J##

0L1HLI*+HLF0LIHL3N+IH+IF
I23FL*LIH-F456

?)3@+AF456FL+IHF(LI.+F+*C+IF
0LI.-.-C+IFM+IN)*+IFJO1+IHO

8! $! 9!"###"###J## $! 8#!"###"###J## $! 8#!"###"###J## $! 8#!"###"###J## $! 8#!"###"###J##

?)3@+AF456F?+N+*+IFP)IHH-2I+@FL+IHF
(LI.+F+*C+IFM+L+I+IF0LIHL3N+IH+IF
I+1-1FJO1+IHO

%! ;! ;! ;! ;! ;!

!"#$"#%"%"#$"###7F'F0LIHL@2@++IF
0LI.-.-C+IFM+IN)*+IF456

7#"###"###J## !#"###"###J## !#"###"###J## !#"###"###J## !#"###"###J##

GL1@+CH+I+IL+F0LIHL@2@++IF
0LI.-.-C+IFM+IN)*+IF456

?)3@+AF456FL+IHF(LI.+F+*C+IF
0LI.-.-C+IFM+IN)*+IFJO1+IHO

8! $! 7#"###"###J## $! !#"###"###J## $! !#"###"###J## $! !#"###"###J## $! !#"###"###J##

!"#$"#%"%"#$"##87F'FP+H-@-*+H-F
0LIHL3N+IH+IFI+1-1F.+@+3F
?+N+*+IFP)IHH-2I+@

7!"###"###J## !!"###"###J## !!"###"###J## !!"###"###J## !!"###"###J##

(LI-IHC+*IL+FI+1-1F456F?+N+*+IF
Q)IHH-2I+@

?)3@+AF456F?+N+*+IFP)IHH-2I+@FL+IHF
(LI.+F+*C+IFM+L+I+IF0LIHL3N+IH+IF
I+1-1FJO1+IHO

%! ;! 7!"###"###J## ;! !!"###"###J## ;! !!"###"###J## ;! !!"###"###J## ;! !!"###"###J##

!"#$"#%"%"#7F'F0LI-@+-+IF.+IF
RS+@)+H-FI-IL1N+F4F+1+*)1

=!"!##"###J## 8$!"!##"###J## %8!"!##"###J## %8!"!##"###J## %8!"!##"###J##

0L1HLI*+HLF0LI-@+-+IF.+IFRS+@)+H-F
I-IL1N+F4F+1+*)1

?)3@+AF456FL+IHFB-NL1-C+IFG+I.+F?+H+FF
JO1+IHO

8## 8## =!"!##"###J## 8## 8$!"!##"###J## 8## %8!"!##"###J## 8## %8!"!##"###J## 8## %8!"!##"###J##

?)3@+AFM+F21+IFM+H-@F0LIHL@2@++IF
0LILL@LH+-+IF0L@+IHH+1+IFB-H-F@-IF456F
JM+F21+IO

8 8 8 8 8 8

?)3@+AFB2C)3LIF012HLHFTU-IF0L1VL1+-+IF
0LH+P+-FL+IHFB-@+L+I-FJB2C)3LIO

! ! ! ! ! !

()*)

+H-".$IG#G0".I1IF#2$#"3I1I
2G!423%I1I5%$H"!".I1I
0G+5%$H"!".I2G!FG!

H.-H5"!2#I2G!423%I1I2G!FG! +"0%6H.%I
!"7G.I
()(8

!"#$%!I-".IF"$GIH.-H5"!H9I!"7G. F%#".$5"!I
-"%#"7

5%!

()(: ()(; ()(K ()(=
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!"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G

!"#$ !"%$ !"&$ !"'$ !"($ !")$ !"*$ !"+$ !",$ !#"$ !##$ !#%$ !#&$ !#'$ !#($

!"#$%FG()*G+%H-G.IH0%1%23%HG
4I#56H%%HG7I06861$6H%HGG9J;%H-K

=L ?= ?= ?= ?= ?=

@AB=ABCACAB?ABBB@GMG4IH-I$N$%%HG
F%H0%G!%8%G5%-6G4I-%G%6

CBABBBABBBHBB =BABBBABBBHBB @BABBBABBBHBB @BABBBABBBHBB @BABBBABBBHBB

FI;$%38%H%H+%G4I#5I;6%HGF%H0%G
!%8%G5%-6G()*

!"#$%FG()*G+%H-GI65I;63%HGF%H0%G!%8%GG
9J;%H-K

JBB JBB CBABBBABBBHBB JBB =BABBBABBBHBB JBB @BABBBABBBHBB JBB @BABBBABBBHBB JBB @BABBBABBBHBB

@AB=ABCACAB?ABBBLGMG4I#56H%%HG
I6861$6HG()*

=BA@BBABBBHBB ?BA@BBABBBHBB OBA@BBABBBHBB OBA@BBABBBHBB OBA@BBABBBHBB

.IH6H-3%2H+%GI6861$6HG()* !"#$%FG()*G+%H-G.IH0%1%23%HG
4I#56H%%HG7I06861$6H%HGG9J;%H-K

=L ?= =BA@BBABBBHBB ?= ?BA@BBABBBHBB ?= OBA@BBABBBHBB ?= OBA@BBABBBHBB ?= OBA@BBABBBHBB

@AB=ABCACAB?ABBBLGMG4IH-I$N$%%HG
4IH+I$I8%6%HG4I$%H--%;%HGI6861$6HG
()*

C@ABBBABBBHBB =@ABBBABBBHBB @@ABBBABBBHBB @@ABBBABBBHBB @@ABBBABBBHBB

FI;$%38%H%H+%G4IH-I$N$%%HG
4IH+I$I8%6%HG4I$%H--%;%HGI6861$6HG
()*

!"#$%FGM%1N;%HGN%86$G4IH-I$N$%%HG
4IH+I$I8%6%HG4I$%H--%;%HGI6861$6HG()*G
9M%1N;%HK

J J C@ABBBABBBHBB J =@ABBBABBBHBB J @@ABBBABBBHBB J @@ABBBABBBHBB J @@ABBBABBBHBB

@AB=ABCACAB?ABBBOGMG4I$%+%H%HG
4;N8I8GPQ6HG4I;RI;%6%HG4I-%G%6

CBABBBABBBHBB =BABBBABBBHBB @BABBBABBBHBB @BABBBABBBHBB @BABBBABBBHBB

FI;$%38%H%H+%G4I$%+%H%HG4;N8I8G
PQ6HG4I;RI;%6%HG4I-%G%6

!"#$%FGIN3"#IHG4;N8I8GPQ6HG4I;RI;%6%HG
4I-%G%6G+%H-GI6$%+%H6G9IN3"#IHK

@ @ CBABBBABBBHBB @ =BABBBABBBHBB @ @BABBBABBBHBB @ @BABBBABBBHBB @ @BABBBABBBHBB

@AB?GMGG4S*IPIP7(*GI(*G4SM(FPN(* =BBABBBABBBHBB =BBABBBABBBHBB =BBABBBABBBHBB =BBABBBABBBHBB =BBABBBABBBHBB

@AB?ABCGMG4TJUT(.G
4S*US.V(*U(*G)P.VSTGI(X(G
.(*P)P(

=BBABBBABBBHBB =BBABBBABBBHBB =BBABBBABBBHBB =BBABBBABBBHBB =BBABBBABBBHBB

4I;8IH2%8IG()*G+%H-G.I#6$636G)I;26Y63%86G
7N#1I2IH86G94I;8IH2%8IK

@LH@= O=HBC =BBABBBABBBHBB O@HLO =BBABBBABBBHBB OLH@B =BBABBBABBBHBB LJHC@ =BBABBBABBBHBB L=HOO =BBABBBABBBHBB

4I;8IH2%8IG()*G+%H-G.IH0%1%2%3%HG
4IH-I#5%H-%HG7N#1I2IH86GI%8%;HG
.%H%RI;6%$G0%HG["H-86NH%$G94I;8IH2%8IK

@LH@= O=HBC O@HLO OLH@B LJHC@ L=HOO

4I;8IH2%8IGTI%$68%86G4IH06063%HG0%HG
4I$%26F%HG+%H-GI6$%38%H%3%HG94I;8IH2%8IK

JOHOL OOHOL L=H== JBB JBB JBB

4I;8IH2%8IG()*G+%H-G.IH0%1%2%3%HG
4IH-I#5%H-%HG7N#1I2IH86GFI3H68G
94I;8IH2%8IK

LBH@J L=HC@ L?HOC L@HOO LLH=L LLHL?

@AB?ABCACABCGMG)I;26Y63%86HG
7I$I#5%-%%HHG4IH-I#5%H-%HG
7N#1I2IH86G.%H%RI;6%$G0%HG
["H-86NH%$

=BBABBBABBBHBB =BBABBBABBBHBB =BBABBBABBBHBB =BBABBBABBBHBB =BBABBBABBBHBB

4I;8IH2%8IG7I56R%3%HGFI3H68G0%HG
TIHR%H%G)I;26Y63%86G7N#1I2IH86HG
4IH-I$N$%%HG7I$I#5%-%%HHGFIH%-%G
4IH-I#5%H-G7N#1I2IH86HG)"#5I;G
VI$%R%;HG7I;R%G)%#%HG
4IH-I#5%H-%HG7N#1I2IH86G
46#16H%HGI%I;%FHG!%5%2%HG
46#16H%HGF6H--6HG7I1I#6#16H%HG
0%HG4;%R%5%2%HH)I;2%G!%5%2%HG
["H-86NH%$G+%H-G2I;8"8"H

!"#$%FG7I56R%3%HGFI3H68G0%HGTIHR%H%G
)I;26Y63%86G7N#1I2IH86HG4IH-I$N$%%HG
7I$I#5%-%%HHGFIH%-%G4IH-I#5%H-G
7N#1I2IH86HG)"#5I;GVI$%R%;HG7I;R%G)%#%HG
4IH-I#5%H-%HG7N#1I2IH86G46#16H%HG
I%I;%FHG!%5%2%HG46#16H%HGF6H--6HG
7I1I#6#16H%HG0%HG4;%R%5%2%HH)I;2%G
!%5%2%HG["H-86NH%$G+%H-GI68"8"HG
9IN3"#IHK

= = =BBABBBABBBHBB = =BBABBBABBBHBB = =BBABBBABBBHBB = =BBABBBABBBHBB = =BBABBBABBBHBB

JKG.IH6H-3%2H+%G$%+%H%HG
1IH-I#5%H-%HHG3N#1I2IH86G
0%8%;HG3%0I;HG#%H%RI;6%$G0%HGGCKG
.IH6H-3%2H+%G3"%$62%8G%H%$6868G
3I5"2"F%HHG1I;%HR%H-%HHG
1IH-I#5%H-%HG0%HGG=KG
.IH6H-3%2H+%G$%+%H%HG
1IHR%#6H%HG#"2"HG1IH-I$N$%%HG
2"-%8G5I$%R%;HG8I;2%G8I;26Y63%86GG?KGG
.IH6H-3%2H+%G$%+%H%HG
1IH-I#5%H-%HG3N#1I2IH86G2I3H68A

@AB=A@AB?ABA
BBACOABBBBGMG
V%0%HG
7I1I-%G%6%
HG0%HG
4IH-I#5%H
-%HG)I.G
I%I;%F

(%!

)*)+ )*)H )*)- )*). )*I*

012"3$4G#G5"3464F#7$#"8464
7G!978%464(%$1"!"3464
5G0(%$1"!"347G!FG!

1321("!7#47G!978%4647G!FG! 0"5%:13%4
!";G34
)*)K

!"#$%!42"34F"$G41321("!1=4!";G3 F%#"3$("!4
2"%#";
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 Sumber : Tabel 4.3 Renstra PD 2025-2030 
 

 

!"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G !"#$%! F"$G

!"#$ !"%$ !"&$ !"'$ !"($ !")$ !"*$ !"+$ !",$ !#"$ !##$ !#%$ !#&$ !#'$ !#($

!"#$"#%"%"#%"###F'(')*+,-.-+/+'
0*123/4/+'5*4+2.'6/+'7*+8/+/'
9*J;2K24/.2'0=>?*;*+.2@'
)*+A*B=B//+'0*B*>1/A//+@'5*+/A/'
)*+A*>1/+A'0=>?*;*+.2@'9->1*J'
C*B/3/J@'0*J3/'9/>/@'
)*+A*>1/+A/+'0=>?*;*+.2'
)2>?2+/+'D/*J/E@'F/1/;/+'
)2>?2+/+'52+AA2@'0*?*>2>?2+/+'
6/+')J/3/1/;/+@'.*J;/'F/1/;/+'
G-+A.2=+/B

H##"###"###@## H##"###"###@## H##"###"###@## H##"###"###@## H##"###"###@##

5*J.-.-++,/'0*123/4/+'5*4+2.'6/+'
7*+8/+/'9*J;2K24/.2'0=>?*;*+.2@'
)*+A*B=B//+'0*B*>1/A//+@'5*+/A/'
)*+A*>1/+A'0=>?*;*+.2@'9->1*J'
C*B/3/J@'0*J3/'9/>/@'
)*+A*>1/+A/+'0=>?*;*+.2'
)2>?2+/+'D/*J/E@'F/1/;/+'
)2>?2+/+'52+AA2@'0*?*>2>?2+/+'
6/+')J/3/1/;/+@'.*J;/'F/1/;/+'
G-+A.2=+/B

F->B/E'0*123/4/+'5*4+2.'6/+'7*+8/+/'
9*J;2K24/.2'0=>?*;*+.2@')*+A*B=B//+'
0*B*>1/A//+@'5*+/A/')*+A*>1/+A'
0=>?*;*+.2@'9->1*J'C*B/3/J@'0*J3/'9/>/@'
)*+A*>1/+A/+'0=>?*;*+.2')2>?2+/+'
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4.1 Uraian Sub kegiatan Dalam Rangka Mendukung Program Prioritas 

Pembangunan Daerah  

Program Prioritas adalah program strategis yang dilaksanakan oleh 

perangkat daerah sebagai instrument untuk mewujudkan tujuan dan sasaran 

RPJMD yang diperoleh dengan Teknik Cascading (Penurunan) kinerja. 

Program Prioritas Pembangunan Daerah mengacu kepada RPJMD BAB III Visi, 

Misi dan Program Prioritas Pembangunan Daerah. 

Sub Kegiatan dalam rangka mendukung program prioritas 

pembangunan daerah dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 

Tabel 4. 4 DaUar Subkegiatan Prioritas Dalam Mendukung Program Prioritas 
Pembangunan Daerah Rancangan Akhir Renstra 

Sumber : Tabel 4.4 Renstra PD 2025-2030 

 

4.2 Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan Dan Sasaran Renstra PD Tahun 2025–

2029 Melalui Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah 

Penentuan target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran Renstra 

perangkat daerah melalui Indikator Kinerja Utama(IKU). Berdasarkan 
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Kinerja Instansi Pemerintah dijelaskan definisi Indikator Kinerja Utama adalah 

ukuran keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuan dan merupakan 

ikh\sar hasil berbagai program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas dan 

fungsi organisasi.  

Dan Indikator Kinerja Utama ini merupakan alat ukur spesifik secara 

kuan\ta\f atau kualita\f untuk masukan, proses, keluaran, hasil, manfaat, dan 

atau dampak yang menggambarkan \ngkat capaian kinerja suatu program 

atau kegiatan. Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih 

meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, maka se\ap instansi 

pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Berikut 

Indikator Kinerja Utama (IKU) dijabarkan pada tabel dibawah ini :
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Tabel 4. 5 Indikator Kinerja Utama (IKU) Rancangan Akhir Renstra 

 

Sumber : Tabel 4.5 Renstra PD, 2025
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4.3 Target Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Tahun 2025–

2029 Melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK) 

Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2024 

tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 

tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

Indikator Kinerja Kunci selanjutnya disingkat adalah indikator kinerja yang 

menggambarkan keberhasilan penyelenggaraan suatu urusan pemerintahan. 

Tabel 4. 6  
 Indikator Kinerja Daerah (IKD)  

Rancangan Akhir Renstra 
 

 
Sumber : Tabel 4.6 Renstra PD 2025-2030
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